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采用国际通行的按分组考察和总体考察两种分析方式来

分析各检验项目的构成#以找出解决降低成本问题的关键所

在'要降低检验成本就要综合使用几种方法降低试剂成本 '

在提高医院经济效益中#应有效推进检验科试剂成本核算#提

高教育培训的水平#严格管理制度#开发全新的职能试剂管理

系统#走优质(高效(低耗服务的途径'

由于公立 医疗机构的价格体系受到政府的严格控制#在

当前药品价格不断下降导致对医疗机构经济效益的冲击日趋

严重#而政府对医疗机构的财政补贴严重不足的情况下#为了

保证医院的正常发展#医院要逐步抛开重收入(轻成本的传统

观念#树立重成本(重效益#收人(成本两手抓的现代管理理念'

多年来对于医院检验服务常规项目成本的分析多在宏观层面#

缺少较全面的实证研究#仅有对个别项目的分析)

%

*

#对检验项

目的全面成本分析还不多'所以全面的分析检验成本的构成#

得出成本构成的规律#并据此研究减低成本的具体办法#成为

解决当前问题的必由之路'

@

!

检验成本分析

选取有文献报道的某三甲医院的数据为基础分析数据#以

目前国际通行的项目组成本和总体项目两个考察方式的来进

行分析)
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#按项目组考察#项次成本$元"项次%从低到高依次

是!自动生化分析仪组$

!2)

%(血凝仪组$

!#

%(定性免疫组$

$#

%(

血型鉴定组$

+2$7

%(血液检验组$
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%(尿液检验组$
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体液检验组$
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%(化学发光组$
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酸扩增组$
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#而劳务费构成则依次是!
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'从全科

和各工作室的成本及其构成比来看#该科检验项目的每项次平

均成本为
)2%)

元#成本构成比最大的是耗材成本#占总成本

的
$*2%i

#其次是劳务费#占
$#2#i

#设备折旧占
!*2$i

#以上

$

项成本占总成本近
+#i

&房屋折旧占
*2#i

#业务费与后勤

管理费占
)27i

'成本最低的两类检验项目是生化及定性免

疫#其项次成本$元"项次%分别为
$2%3

和
*2!"

#最高的则为微

生物检测项目及血库#项次成本分别为
*327$

和
$"2!%

#居中

的为定量免疫$

!$2$)

%(临检$

%%2%#

%及血液学$

"27*

%项目)

*
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'

通过以上数据我们发现无论是单个检验项目还是所有检

验项目的平均值#医疗耗材成本都占据总成本的最大份数#所

以说要真正控制检验成本最有效的方法是控制耗材的成本#这

里的耗材包括试剂和其他耗材#而目前试剂消耗要明显大于其

他耗材#而降低试剂成本根据医疗机构和目前检验科的实际情

况#应进行多方面的综合措施才能有效地控制试剂成本'
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减低成本对策

A2@

!

相关制度建设
!

首先要严格管理核算的各项制度#医院

应成立专门的试剂管理部门#配备专业人员#建立符合试剂保

管条件的专业库房#全面负责各使用部门的计划(采购(验收(

保管(发放(调剂以及账务核算等工作)

$
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'同时#规范各个环节

的工作流程#建立各项内部控制制度'这样#既可以全面掌握

试剂的使用情况#又可以减少进货渠道#降低采购成本#降低保

管成本#准确核算试剂的使用成本#以达到降低整个医疗检验

成本及科研成本的目的#提高经济效益)

*

*

'将试剂采购纳入集

中招标采购的范围内'对于招标人围的试剂生产厂家#要严格

审核其资质和各种符合国家规定的证明材料#严格执行招标程

序#杜绝招标过程中的各种违规现象#真正做到所采购的试剂

质优价廉'实行集中招标采购#还可以改变以往由各部门分散

采购所造成的同一品种的试剂重复采购#厂家不同(价格不等(

费用加大等现象#最大限度地降低采购成本#从而达到降低医

疗成本的目的'
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教育培训
!

其次加强人员培训和教育#再好的制度也要

人来执行#所以要加强相关人员的培训教育工作#首先要将医

院管理试剂的机构的人员专业化#现在有很多医院的试剂采购

部门的人员不是专业的医疗从业人员#导致对很多试剂的试剂

价值和采购必要性不是十分清楚#起不到监督(指导的作用#形

成各自科室自行决定采购的局面#缺乏必要的监督审核必然会

造成浪费#其次要最检验科室的检验人员加强技术培训和教

育#在技术培训方面#应主要围绕正确地应用替代试剂#节省试

剂用量#减少标本重测三个方面展开)

"

*

#其中要重点进行节省

试剂用量的方法培训#一是科学设置试剂领用量参数#有很多

仪器厂商预制的参数往往试剂量大#通过检索国外最新的文献

会发现很多计量实际上是可以调小一些的)

76)

*

&二是再次利用

死腔量试剂#当仪器显示检测量为,零-时#实际瓶内仍剩余少

量的试剂)

36+

*

#大多数情况下这些试剂盒内的试剂只能被扔掉#

如果能将这些死腔量试剂再次利用#就将会减少资源浪费#就

会节省许多试剂经费#这些都是我们在平时工作中容易忽视的

内容'除了培训技能#教育检查也是需要的#要在科室会议上

说明降低试剂成本的重要性#定期展开检验成本的抽查#对实

际造成浪费的相关人员给予必要的警告#使其在今后的工作中

加强这方面的意识#真正将试剂成本这个问题考虑到实验操

作中'
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!

信息化系统建设
!

最后要建立学一套科学合理符合实际

的信息化系统#公欲善其事必先利其器#而减低成本这一利器

就是计算机软件系统#目前#各医院的都有自己的医疗系统#但

是专门试剂管理的系统还很少#浙江省宁波市北仑区人民医院

在这方面做了一些尝试)

%#

*

#试剂的出入库管理系统$下转封
$
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轴会发生改变#进而导致甲状腺素发生变化$

$

%

&利培酮为非典

型抗精神药物之一#可有效地患者患者的阳性症状及阴性症

状#对
%&'()

受体和多巴胺
*)

受体具有较强的亲和力#属于

*)

受体措抗药$

"

%

&利用利培酮治疗患者之后#患者的
+($

'

("

水平发生明显的降低#且随着利培酮治疗时间的延长#

+("

水平开始逐渐降低#

(,'

水平逐渐升高$

%

%

&在利培酮的作用

下#患者的
*)

受体被有效的阻断#从而显著改善患者的甲状

腺激素水平&奥氮平为抗精神病药物#可有效地缓解精神分裂

症患者的阴性症状#在患者甲状腺功能方面#同样会产生一定

的影响#利用奥氮平治疗之后#可降低患者的
($

'

("

水平#提

高
(,'

水平$

-

%

&采用利培酮及奥氮平联合治疗精神分裂症

患者时#可有效地阻断患者的多巴胺及
%&

羟色胺#同时#甲状

腺轴系及性腺轴系也会受到一定的抑制#在此作用下#患者的

血清甲状腺激素水平降低#释放血清中的
(,'

#提高
(,'

水

平&而
(,'

水平升高之后#

($

和
("

水平可快速的降低#因

此#此种治疗方法可引起精神分裂症患者甲状腺激素水平的变

化&在本研究中#所有精神分裂症患者均采用利培酮及奥氮平

治疗#经过
)

个月的治疗之后#患者的
($

'

("

'

+("

水平较治

疗前出现明显的降低#而
+($

'

(,'

水平较治疗前明显提高#

由此说明#在采用利培酮联合奥氮平治疗精神分裂症患者时#

可引起患者甲状腺激素水平的变化&

临床治疗精神分裂症患者时#重点在于缓解患者的临床症

状#提升患者的认知功能#改善患者的生活质量$

#

%

&采用利培

酮及奥氮平治疗时#具有良好的治疗效果#可有效地改善患者

的临床正常#促进患者认知功能的改善#但比较容易引起患者

脂代谢异常#降低患者的治疗依从性#影响患者的治疗效果#同

时#也增加了患者并发糖尿病'冠心病及高血压的风险#严重影

响患者的健康&对于治疗中存在的问题#医学界广泛的重视#

临床治疗中尤为注意#而利培酮联合奥氮平治疗精神分裂症患

者时可引起患者甲状腺激素的变化#因此#临床治疗中可以加

强对患者甲状腺激素水平变化的监测#进而及时的发现患者在

接受治疗中的异常情况#通过有针对性的干预措施#预防其他

疾病的发生#提升临床治疗效果#改善患者的临床症状#促进患

者康复$

.

%

&

综上所述#精神分裂症的主要表现为认知功能障碍'情感

思维异常等#严重影响患者的生活质量&利培酮及奥氮平作为

非典型抗精神药物#在临床治疗中广泛应用#具有良好的临床

治疗效果#可有效地改善患者的精神分裂症症状#同时#还可以

引起患者甲状腺激素水平的变化#提高临床治疗效果#促进患

者康复#有效地改善患者的生活质量&
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